Burmistrz Lasku
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Przedszkola Publicznego Nr 3 im. ,,Misiaczek” w Lasku ul. Narutowicza 11a,
98-100 Lask

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz.U. 2017r. poz. 1597 ze zm.).

1.Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowac nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i1 tytult zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, lub posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy licencjat, inZzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu ;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

— aw przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.), jezeli nie przeprowadzono
konkursu— przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

— wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 263 ze zm.) oraz nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych,
zatrudnionych na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w
urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach
egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowe;j;

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



6) ma peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) - dotyczy nauczyciela, a w
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U.poz.1668 ze zm.),lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie
wyzszym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm. ) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie
dyscyplinarne,

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.1458 ze zm.),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2019 r. poz.1480),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowac osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;,

2. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4. nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

5. ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

6. spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7. ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peilni praw publicznych,

8. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

9. nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22018 r. poz.1458
ze zm.).

10. w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2019 r.
poz.1480),ukonczyt studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysigglym jezyka polskiego



I1. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju przedszkola.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3. Oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
- dat¢ 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentoéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt. 2 : $§wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia.

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg.

6. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomos$¢ jezyka polskiego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 ), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego —w przypadku cudzoziemca.

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10.08wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $§rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1458 ze zm.).



11. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku nauczyciela.

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ karty oceny pracy lub ocene
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967 ze zm.)
lub w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U.
poz. 1668 ze zm.) , lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote, kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty powyzszych dokumentow.

ITI. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem : ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 3
im. ,,Misiaczek ” w Lasku” w terminie do dnia 16 marca 2020 r. poczta na adres: Urzad
Miejski w Lasku ul. Warszawska 14, 98-100 Lasku, lub osobiscie w Biurze Obslugi
Interesanta Urzedu Miejskiego w Lasku pok. Nr 100.

W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wptywu do Urzedu.

Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci elektronicznej
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zataczniki
do oferty.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Lasku.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na podany adres zwrotny.

Kandydat/ka zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

VI. OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z artykutem 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych, tj. RODO), informujemy, Ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Lask z siedzibg w Lasku przy ul. Warszawskiej 14,
98-100 Lask. Mogg si¢ Panstwo z nami skontaktowaé¢ przy pomocy numeru telefonu: +048 (43) 67-68-300,
SMS: +048 669-209-210 lub mailowo pod adresem —um@]lask.pl. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
danych, w tym realizacji Panstwa praw Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym nalezy
si¢ kontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej — iod@lask.pl

Panstwa dane beda przetwarzane w zwigzku z realizacjg konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola.



W zwigzku z powyzszym Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c¢) RODO,

zgodnie z przepisami prawa, ktore okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkotly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

W celu udzialu w postgpowaniu konkursowym podanie okre§lonych danych osobowych jest obowigzkowe
oraz wynika z ww. przepisow. Konsekwencjg niepodania danych bedzie niedopuszczenie kandydata do wyzej
okreslonego konkursu.

W ramach realizowanego celu nie wystepuje profilowanie, a dane nie bgda transferowane poza Polske.
Pani/Pana dane osobowe bgda udostepniane wytacznie na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom do
tego uprawnionym.

Panstwa dane beda przetwarzane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz przez okres
niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaty zgromadzone, a po uptywie tego okresu przez okres 50 Iat.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisdw prawa, posiadaja Panstwo prawo
do dostepu oraz do sprostowania podanych danych. Przystuguje Panstwu prawo do zadania usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Mogg Panstwo
skorzystaé z przystugujacych praw, kontaktujac si¢ z Administratorem na powyzsze dane kontaktowe.

W przypadku stwierdzenia o naruszeniu przepisow RODO przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Lask, dnia 28.02.2020 r.

Burmistrz Lasku

Gabriel Szkudlarek



